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AVVISO
per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse alla titolarita di

incarichi di Unita Operative Semplici

In applicazione del Regolamento dell'Azienda in materia di affidamento  degli incarichi dirigenziali, approvate con
deliberazioni del DG n. 1864 del 28/12/2016, si informa che |'Azienda Ospedaliers - Universitaria Ospedale
Cansorziale Policlinico di Bari intende conferire il/i seguente/i incarico/chi dirigenziale/i di Responsabile di Struttura
Semplice della durata di anni cinque, presso |'Unita Operativa Complessa

1. }

2 i

3.

La/le strutture aziendali sopra indicate, individuate con deliberazione n. 412 del 30/03/2017, sero chiamate alla
realizzazione, per quanto di competenza, delle aftivitd previste nell’Atto Aziendale di cui alla deliberazione DG n. 411

del 30/03/2017 e nel Plane della Performence di cui allo deliberazione DG n. 114 del 31/01/2017.

REQUISITI

Il presente avviso & rivolto a tutti i Dirigenti, sia Ospedalieri che Universitari, con rapperio di lavere a tempeo
indeterminato, che abblane conseguite la valutazione positiva da parte del relativa Collegio Tecnico per il primo
quinquennio di affivita, ovvero siano in possesse del requisite dei cingue anni di anzianita alla data di scadenza della
presente manifestazione di interesse , fermo restande il conseguimento della valutazione positiva da parte del relative
Collegio Tecnico se di competenza di questa Azienda, ovvero I'acquisizione della relativa decumentazione da parte di
altra Azienda Sanitaria, prima dell’eventuale affidamento dell'incarico di cui al presente Avvise .

Incltre, in base al regolamento sopra richiamato, la presente manifastazione di interesse & rivelto al persenale in servizio

presso |la sopra citata Unitéd Operativa Complessa.

Manifestazione di interesse

| Dirigenti interessati devono presentare apposita meonifestazione di interesse, redatta seconde il modelle allegato
(allegato A), ed inoltrarla tramite posta elettronica all'indirizze" ufficie.matricola.policlinico.bari@pec.rupar.puglic.it”

Melloggetto della e-mail deve essere deve essere riportate la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse al

conferimento dell'incarico di Responsabile della Strutfura Semplice (indicare la Struttura

semplice cui si intende manifestare il proprio interesse)”.
( Nel case in cui all'interno dell'UOC siano presenti diverse Strutture Semplici e il dirigente intenda manifestare il proprio

interesse per pit di una struttura dovrd presentare distinte istanze.)

Alla manifestazione di interesse devono essere allegati:
1. un curriculum formativo e professionale datate, firmato e redatto in forma di autocertificazione ai sensi del

D.P.R. n. 445/2000;



2. ogni titolo atto a dimostrare la capacité professionale dell’aspirante e 'esperienza acquisita anche in
precedenti incarichi svolti presso altre aziende o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione

all'incarico da affidare;

3. la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita, seconde il medelle allegate

(allegate B);
4. una fotocopia di decumento di identita in corso di validité.

Le manifestazioni di interesse devone pervenire, a pena di esclusione, entro il ventesimo giorne successive alla data di

pubblicazione del presente avvise nel sito intranet dell’ Azienda.

Saranne esclusi | dirigenti che non risulteranneo in possesse dei requisiti sopra indicati.

CRITERI DI SCELTA

Per il conferimente dell'incarico vengone applicati i seguenti criteri di scelta, seconde i principi dettati dal regolamento

sopra richiamate:

- valutazioni del Collegio Tecnico, ove dispenibili;

- area e disciplina di appartenenzg;

- attitudinl personali e capacitéd professionali del singele dirigéme, sia in relazione alle conoseenze specialistiche
nella professione di competenza sia in riferimente all'esperienza gid acquisita in precedenti incarichi svelti anche in
daltre Aziende, ovvero esperienze documentate di studie o professionall presso istitutl di rilieve nazionale o
internazionale;

- risultati conseguiti In rapporto agli eblettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse le domande pervenute all'indirizzo di posta
aleftronica sopra indicate saranno istruite al fine della verifica dei requisiti di ammissibilita.

Il responsabile del procedimente provvedera a trasmettere al Direttore della Struttura Complessa di riferimento le
domande che soddisfano i requisiti di ammissione unitomente alla documentazione pervenuta.

Il Direttore della Struttura Complessa provvederd , in base ai criteri sopra riportati ed in base a quanto indicato nel
regolamento aziendale sepra richiamate, sentito il Direttore del DAl, ad effettuare la proposta di individuazione del
responsabile di struttura, metivandola adeguatamente, che dovrd essere inaltrata al Direttore Generale.

I| Direttore Generale, sulla base della proposta effettuata dal direttore della struttura di riferimento, procedera al

conferimento dell'incarico al dirigente proposto ovvero ad individuare altro dirigente motivandone la scelta effettuata.

Il conferimento dell'incarico dirigenziale si perfeziona con la sottescrizione del contratto individuale della durata di anni

cinque nel quale vengeno specificati gli effetti gluridicl ed economici connessi all'incarico medesimo.



NORME FINALI E ANTICORRUZIONE
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regelamento recante Codice di Comportamente dei
Dipendenti Pubblici) & del D. Lgs n. 39/2013, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni

richieste nel modulo (allegato B), che dovra essere consegnato unitamente alla manifestazione di interesse.

Il modulo di cui all'allegato B sard trasmesso al Responsabile per la Trasparenza e I'Anticorruzione dell’Azienda per

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilita rispetto

all'incarico dirigenziale in oggetto, precludono la pessibilita di conferimento dell'incarico.

Informativa ai sensi dell'art. 13 della Legge n. 196/2003 e ss. mm.:

si informane | partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di
trattamento da parte dell'Azienda con modalitd sia manuale sia informatizzate, esclusivamente al fine di poter
assolvere tutti gli obblighi giuridici collegati all’'espletamento della presente procedura.

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvie alle narme vigenti in materia.

Il presente bando é pubblicato e disponibile sul sito web dell'Azienda ( sito intranet).

Per eventuali informazioni rivelgersi al Respensabile del procedimento, Sig.ra Traversa Marla, presso I'Area Gestione

delle Risorse Umane, tel n. 080 5592666

Il Direttore Generale

Dott. Vitangelo Dattoli






Allegato A

Al Direttore Generale
Il/la sottoscritto/a. x ceene MMANIFESTA L' INTERESSE

al conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura Semplice

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni
mendaci e nelle ipotesi di falsitd in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanate dall'Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilitd dichiara:

1. di essere nato/a o il ;

2. di essere residente a CAP

Via n. tel.

3. di essere in possesso di un'anzianita di servizio (almeno cinque anni) maturata presso le seguenti Aziende /enti:

& presso |'unitd operativa complessa di ;

- presso |'unitd operativa complessa di

= presso l'unitd operativa complessa di ;

- presso 'unité operativa complessa di

4.1  di aver superato positivamente le verifiche previste dall'art. 25 del CCNL 3.11.2005 per I'Area Dirigenza
Medica/Sanitaria
OVVEero

4.2  di essere in attesa di valutazione;

3. di prestare il consense al trattamente dei dati persenali seconde il D. Lgs. n. 196/2003 e di avere preso visione
dell'informativa sulla tutela del dati personali.

Allega | seguenti documenti:

- curriculum formative e professionale, datato e firmato e alira documentazione utile;

- dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita;

- fotocopia di un documento di identita in corse di validita.

Dataq,

FIRMA







Allegate B

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA

- DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA E DI INCOMPATIBILITA ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013
- DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSI ai sensi degli arit. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013

lo sottoseritt _ nat___il a

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsité in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 - comma 1 - del medesime D.P.R., sotte la mia persenale respensabilita ai fini
di quanto previste dal D.Lgs. n 39/2013, consapevele anche della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013, e di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

DICHIARO

'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013.

A. Cause di inconferibilita

» di non essere stoto/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titola Il del libre secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera c), del D.Lgs.
n. 39/2013);

e diessere state/a cundunanu/u, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titelo |l del libro secondo del cadice penale, riepilogati nella nota 1 (art. 3, comma 1 lettera ¢), del D.Lgs. n.
39/2013)

B. Cause di incompatibilita

di essere consapevole che |'incarice da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:
o dall'art. ?, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013,
s dall'art. 12,commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 39/2013,

riepilogati nella nota 2.

Data I/La Dichiarante

Il sottoscritto & consapevole che la dichiaraziene di cui sopra saré pubblicata nel site web dell’Azienda all'atte del
conferimento dell'incarico dirigenziale, e dovra essere ripetuta all'inizio di ogni anno per tutto il periodo di vigenza
dell'incarice medesimo, fermo restando I'obblige di comunicare tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di

Inconferibilitd e incompatibilita.

DICHIARIO, ALTRESI’

e dinon avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati (art. 6 D.P.R n.

62/2013);



e di avere avuto negli ultimi tre anni rapperti di collaborazione retribuiti con i seguenti soggetti privati (art, &
D.P.R. n. 62/2013):

p—

AW N

e che, in quest'ultimo caso (art. 6 D.P.R. n. 62/2013):

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grade né il proprio coniuge o il
convivente ha tuttera - per quanto a conoscenza del sottoscritte - rapperti finanziari con uno o pil dei

soggett] privati sopra indieati;

il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grade o il proprio coniuge o il convivente)

(specificare: )

ha tutt'ora rapperti con uno o pil seggetti privati sopra indicati & precisamente con:
1

2
3
4

che i soggetti privati sopra menzienati, per quanto o conoscenza del/lu soﬂuscriﬂa:/u:
hanno
non hanno

interessi in atfivita o decisioni inerenti la struttura arganizzativa:

e di non avere parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente che esercitano attivita politiche,
professionali od economiche che |i pongano in contotti frequenti con la struttura che sard incaricato a dirigere,
per quanto a conoscenza del/la sottoscritte/a (art. 13 D.P.R. n. 62/2013);

e dinon avere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possane pormi in conflitto di interesse con la

funzione pubblica che sono chiamato/a a svolgere (art. 13 D.P.R. n. 62/2013).
Il/La sottascritto/a, dichiara inoltre di essere consapevole del fatto che la sottoserizione della presente dichiarazione non

sostituisce in alcun mode gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle disposizioni in materia di incompatibilita ed

autorizzazioni a svolgere attivitd extra istituzionali nel corso del rapporte di lavero (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001)

Data

Il/La Dichiarante




NOTA 1
Arl. 314 Peculate

Art. 316 Peculate mediante profittc dell’errore altrui

Arl. 316 bis Malversazione a danne dello state

Art. 316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello state

Art. 317 Concussione

Art. 318 Corruzione per un atto d'ufficio

Art. 319 Corruzione per un atte conirario ai doveri d'ufficio

Ari. 319 ter Corruzione in afti giudiziari

Art. 320 Corruzione di persona incarieata di pubblico servizio

Art. 322 Istigozione alla corruzione

Art. 322 bis Peculato, concussione, corruziene e istigaziene alla corruzione di membri degli organi della Comunité Europed e

di Stati Esteri

Art. 323 Abuso d'ufficio

Art. 325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio

Art. 326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio

Arl. 328 Rifiute di atti d'ufficio - Omissione

Art. 329 Rifiutl o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente di pubblica sicurezza

Art. 331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita

Ar. 334 Sottrazione o danneggiamento di cose softoposte a sequestro disposte nel corso di un procedimento penale o dall'auterité
amministrativa

Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento

penale o dall'auterité amministrativa

NOTA 2

D.Lgs. n. 39/2013

A. Cause di inconferibilita

_ Art. 3, comma 1 leHera ¢)

1. A coloro che siano stati condannafi, anche con senfenza non passata in givdicate, per uno dei reati previsti dal capo | del titelo Il del
libro secondo del codice penole, non possono essere afiribuifi...omissis....c) gli incarichi dirigenziali, inferni e esterni, comungue
denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di dirite priveta in contrelle pubblico di livello nazionale,
regionale e locale;

B. Cause di incompatibilita

_ Ar. 9, comma 1

1. Gli incarichi amminisirativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amminisirazieni, che compertane
poteri di vigilanza o confrolle sulle atfivita svolte dagli enti di diritte private regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce
l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corse dellincarico, di incorichi e cariche in enti di diritte privato
regolali o finanziati dall'amministraziene o ente pubblico che conferisce lincarice.

_Af. 9, comma 2

2. GIi incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di
amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enfi di diritte private in conirolle pubblica seno
incompatibili con la svelgimento in proprie, da parte del soggette incaricate, di una attivitd professionale, se questa é regolata, finanziata
o comunque refribuita dall'emministrazione o ente che conferisce I'incarico.

_Ar. 12, comma 1



1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritte privato in controllo
pubblice sone incompatibili can ['assunziene e il mantenimento, nel corse dell'incarico, della carica di componente dell'argane di indirizze
nella stessa amministrazione o nello stesso enfe pubhlico che ha conferito l'incarico, ovvero con |'assunzione e il mantenimenta, nel corso
dellincarico, della carica di presidente e amministratere delegata nella stesse ente di dirite private in contralle pubblica che ha conferife
l'incarieo.

_Ar. 12, comma 2

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in confrollo
pubblico di livello nazionale, regionale e locale sone incompaltibili con 'assunzione, nel corse dellincarice, della carica di Presidente del
Ceonsiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e Commissario Straordinario del Governo di cui all'articele 11
della legge 23 agoste 1988, n. 400, o di porlamentare.

_Art. 12, comma 3

3. Gli incarichi dirigenziali, inferni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritte private in cantrello
pubhlice di livelle regionale sona incompatibili:

a) con la carica di componente dello giunta o del consiglio della regione interessato;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglic di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o
di una formao associative fro comuni avente la medesima popolazione dello medesime regione;

¢) con la carica di presidente @ amministratore delegate di enti di diritto private in confrolle pubblico da parte della regione.

_Arh. 12, comma 4

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico di livello provineiale @ ecomunale sone incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del censiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15,000 abitanti o
di une forma associotiva tra comuni avente o medesima popolozione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha
conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in conirollo pubblico da parte della regione, nonché di
pravince, camuni con popelaziene superiore ai 15.000 abitanti o di forme assacialive ira comuni aventi la medesima popelaziene della

stessa regione.



